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su compañera de Quinto Semestre. Hoy quiero 

presentarme con ustedes, no solo como su compañera, 

sino como candidata a Consejera Alumna de la 

Facultad de Derecho para el Periodo 2023-2025.

Por medio de este Plan de Trabajo quiero invitarles a 

formar parte la visión que tenemos acerca de los 

cambios reales que queremos para nuestra facultad, 

poniendo siempre al centro el bienestar de la 

comunidad estudiantil y por enfrente a cada alumna y 

alumno con el propósito de hacer de la Facultad de 

Derecho una universidad segura, atacando las 

problemáticas que nos afrentan dentro de nuestra 

segunda casa.

Hola, mi nombre es
XIMENA Fernanda 
RIVAS Alfaro

1  |  Presentación



Para las y los alumnos con intereses en el derecho 

parlamentario, proponemos la realización del 

LegislaUADY para que todas y todos tengan la 

experiencia de ser diputadas y diputados por un día, 

tomando los espacios de representación que nos 

pertenecen como juventudes, poniendo a votación una 

iniciativa que podrá ser tomada en cuenta por el 

Congreso del Estado de Yucatán.

ACADÉMICA
IDENTIDAD

2  |  Identidad Académica

LegislaUADY 2023

Con el propósito de incentivar el aprendizaje entre 

estudiantes de la Licenciatura en Derecho a nivel local, 

proponemos la creación del “Concurso Interuniversitario 

de Juicios Orales” para que las y los alumnos de la 

facultad y universidades externas podamos ejercitar y 

aprender sobre el litigio, para tener más experiencia 

antes de salir como egresados al campo laboral.

Para fortalecer las destrezas de argumentación y de 

facilidad de palabra para las alumnas y alumnos, 

proponemos la creación del taller de alegatos para que la 

comunidad estudiantil obtengan las herramientas 

necesarias para preparar buenos alegatos para un juicio.

Concurso Interuniversitario de 
juicios orales de Yucatán.

Taller de alegatos.



3  |  Identidad académica

La interconexión multilateral de los países provocada por 

la globalización ha hecho que las y los estudiantes del 

Derecho se vean obligados a aprender nuevas lenguas 

para desenvolverse en el área nacional e internacional, es 

por esto, que proponemos dar seguimiento al 

aprendizaje del inglés jurídico para preparar de mejor 

manera a las y el fututo profesionista de la Facultad.

Taller de ingles jurídico.

Prepararnos para el futuro es fundamental para poder 

llegar ser excelentes profesionista, por esto, es que 

proponemos traer diversos cursos y talleres para el 

alumnado de la Facultad para que todas, todos y todes se 

preparen tomando estos cursos con valor curricular.

Sabemos que a veces es difícil encontrar los libros que en 

materia jurídica necesitamos para aprender en nuestros 

salones de clases, por tal motivo, cada inicio de semestre 

llevaremos a cabo una feria del libro para llevar los 

recursos bibliográficos a cada alumna y alumno, 

ahorrando tiempo y dinero.

Talleres, cursos y certificaciones en 

debate, redacción y ensayo jurídico.

Realizar una feria del libro jurídico 

cada inicio de semestre.



Para mantener informada a la comunidad estudiantil de 

las oportunidades de becas, convocatorias y demás 

programas en pro del alumnado, daremos una difusión 

oportuna a cada una de estas convocatorias para brindar 

las mejores oportunidades a la Facultad de Derecho.

4  | Identidad Académica

Difundir oportunamente becas, 
convocatorias y programas de 
movilidad disponibles.

Para que la comunidad estudiantil tenga acceso a 

material bibliográfico a buenos precios, y que sea 

accesible para todas, todos y todes, gestionaremos 

descuentos con librerías para tener precio especial en 

libros para la comunidad estudiantil de la Facultad de 

Derecho.

El tradicional viaje hacia CDMX para conocer las sedes del 

Poder legislativo Federal, la sede del INE y la sede de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, con la finalidad 

de conocer los lugares emblemáticos del Derecho en 

nuestro país, a la vez que fomentamos el compañerismo 

entre la comunidad estudiantil.

Convenios con librerías y 
plataformas digitales didácticas 
(Dante,Gandhi, Tirant Lo Blanch).

Congreso Derecho 2023



5  |   Identidad Académica

Para que todxs podamos compartir nuestras opiniones, 

gestaremos un espacio en donde cada persona podrá 

participar para dar su opinión sobre un tema jurídico o 

problemática relevante y actual, esto con motivo de 

mantener informada la comunidad estudiantil sobre 

hechos de trascendencia jurídica actuales.

DER TALKS (Talks de alumnxs sobre 

sentencias y temas de suma 

trascendencia jurídica).

Prepararnos para el futuro es fundamental para poder 

llegar ser excelentes profesionista, por esto, es que 

proponemos traer diversos cursos y talleres para el 

alumnado de la Facultad para que todas, todos y todes se 

preparen tomando estos cursos con valor curricular.

Feria Vocacional Jurídica.

Otras actividades académicas:

• Guía de citado con el formato de nuestra 

universidad

• Guía para elaboración de tesis

• Gestionar la entrega oportuna de códigos y leyes.

• Cursos, talleres y certificaciones en materia 

financiera, uso de Excel etc. 

• Competencias de litigación interuniversitarias.

• Cursos y talleres en materia legislativa. Modelos de 

congreso.



Para que la comunidad estudiantil ejerza su libertad 

sexual de manera responsable proponemos realizar 

jornadas de para pruebas rápidas de VIH/Sífilis para que 

las y los alumnos tengan una detección oportuna sobre 

estas enfermedades, además de crear conciencia sobre la 

salud sexual.

SALUD
IDENTIDAD

6  |   Identidad Salud

Gestionar pruebas de VIH/sífilis cada 
inicio de semestre.

Saber controlar nuestras emociones y cómo reaccionar 

ante diversas situaciones que vivimos durante nuestra 

vida universitaria es vital, puesto que supone nuestro 

desarrollo integral como personas, es por ello que 

proponemos la impartición de talleres de salud mental e 

inteligencia emocional para aprender a reaccionar a 

situaciones que pueden producirnos sentir ira, tristeza, 

soledad, entre otras.

Sabemos que las personas neurodivergentes existen y 

resisten, por este motivo es fundamental para gestar una 

Facultad de Derecho segura para todas, todos y todes 

crear un protocolo para poder entender las realidades 

que viven las personas neurodivergentes, y que estas 

sean incluidas a la comunidad con respeto y dignidad.

Talleres sobre salud mental e 
inteligencia emocional.

Creación del primer protocolo 
interno en temas de salud mental.



7  |   Identidad Salud

Los grupos de apoyo tienen como principal objetivo 

compartir experiencias entre personas que están 

pasando por una situación similar, es por ellos que 

gestionaremos la creación de estos grupos de apoyo 

dentro de la facultad, con el propósito de que alumnas y 

alumnos puedan compartir sus experiencias ante 

situaciones similares como lo puede ser una ruptura 

amorosa, etc. Creando un ambiente seguro y confiable en 

donde se puedan expresar sin sentirse juzgadas o 

juzgados.

Grupos de apoyo psicológico.

Con el avance del uso de las nuevas tecnologías como lo 

puede ser el teléfono, computadoras o tabletas ha 

acarreado de manera general a la población problemas 

en la salud visual, es por esto, que cada inicio de 

semestre se gestionará la visita y promociones de 

especialistas en la salud visual para proveer de lentes con 

descuentos a las y los alumnos que más lo necesiten.

Con el avance del uso de las nuevas tecnologías como lo 

puede ser el teléfono, computadoras o tabletas ha 

acarreado de manera general a la población problemas 

en la salud visual, es por esto, que cada inicio de 

semestre se gestionará la visita y promociones de 

especialistas en la salud visual para proveer de lentes con 

descuentos a las y los alumnos que más lo necesiten. 

Gestión de atención visual y lentes 

cada inicio de semestre.

Gestión de atención visual y lentes 

cada inicio de semestre. 



8  |   Identidad Salud

Los grupos de apoyo tienen como principal objetivo 

compartir experiencias entre personas que están 

pasando por una situación similar, es por ellos que 

gestionaremos la creación de estos grupos de apoyo 

dentro de la facultad, con el propósito de que alumnas y 

alumnos puedan compartir sus experiencias ante 

situaciones similares como lo puede ser una ruptura 

amorosa, etc. Creando un ambiente seguro y confiable en 

donde se puedan expresar sin sentirse juzgadas o 

juzgados.

Convenio y gestión de asesorías 

nutricionales. 

La menstruación digna debe de ser una realidad para las 

alumnas de la facultad, por este motivo, daremos todo el 

apoyo posible para general un modelo en donde existan 

productos de higiene menstrual gratuitos para las 

personas que verdaderamente lo necesiten.

Modelo sostenible de productos de 

higiene menstrual.



La supervivencia de nuestras tradiciones está en las 

juventudes, es por esto, que cada noviembre en las 

fechas en las que se festeja el Hanal Pixan, haremos el 

concurso de altares con la finalidad de enriquecer la 

cultura de las y los alumnos, e incentivar la convivencia 

entre todas, todos y todes.

CULTURAL
IDENTIDAD

9  |   Identidad Cultural

Realizar el tradicional concurso 
interno de altares de la facultad.

Para las y los alumnos con intereses en ser divulgadores 

del derecho, gestionaremos en conjunto con el Sistema 

Informativo Canek la creación de un podcast en donde 

cada persona podrá hablar sobre un tema específico que 

sea de su dominio, para incentivar al talento local de 

nuestra facultad.

Para fomentar la convivencia y salir de la rutina sobre 

todo a finales de cada semestre, realizar una función de 

cine con películas relacionadas a la ciencia jurídica 

fortaleciendo la convivencia a la vez que aprendemos 

algo nuevo.

Trabajar conjuntamente con el 
Sistema Informativo Canek para la 
creación del Podcast Fder.

Cine Jurídico semestral.



10  |   Identidad Cultural

Para las y los alumnos con intereses en ser divulgadores 

del derecho, gestionaremos en conjunto con el Sistema 

Informativo Canek la creación de un podcast en donde 

cada persona podrá hablar sobre un tema específico que 

sea de su dominio, para incentivar al talento local de 

nuestra facultad. 

Podcast Derecho.

 

Apoyar a las diferentes selecciones culturales con 

espacios, material y gestión de presentaciones en 

eventos y lugares públicos para que tengan mejor 

difusión.

Creación de la primera comparsa conformada por 

estudiantes de la facultad de derecho que participará en 

el Carnaval de Mérida.

Brindar difusión y apoyo a las 

diferentes selecciones culturales.

Comparsa derecho



Para conmemorar las fechas trascendentales de la lucha 

en contra la violencia que afecta a las mujeres por razón 

de género, proponemos la realización de jornadas de 

concientización y conmemoración de esta lucha. 

GENERO
EQUIDAD DE

11  |   Equidad  de Genero

Jornada universitaria Violeta.

Creación de programas de pasantías 
con asociaciones civiles en materia 
de perspectiva de género con valor 
curricular.

Programa de sensibilización para el 
personal docente, administrativo y 
para comunidad estudiantil en torno 
a la violencia de género.



12  |   Equidad  de Genero

Conferencias y círculos en torno a 

la masculinidad tóxica y nuevas 

masculinidades.

Justicia con perspectiva de género.

Talleres sobre el uso del lenguaje 

incluyente e inclusivo.

 

Cursos, talleres y certificaciones en 

materia de perspectiva de género.

 

Sin quitar méritos a los alcances obtenidos por las 

colectivas de manera independiente, proponemos que el 

Consejo Estudiantil de la Facultad de Derecho funja como 

un enlace institucional entre las causas que las colectivas 

representan y la universidad.

Generar espacios y gestionar el 

reconocimiento oficial de las 

colectivas de la facultad. 



Otras actividades sociales:

• Derecho Awards.

• Ferias de diferentes festividades.

• Visita al rancho de la UADY.

• Novatada Derecho.

• Viaje de Graduación.

• Gestionar apoyo para las y los recién egresados • 

para su graduación.

Incentivando la actividad física y la recreación del 

alumnado, proponemos la realización de la Biciruta 

Derecho, para que toda la comunidad estudiantil pueda 

pasar un tiempo agradable con amigas y amigos.

SOCIAL
IDENTIDAD

13  |   Identidad Social

Biciruta Derecho.

Proponemos realizar un viaje para acampar en Bacalar 

con el propósito de recreación y sobre todo para admirar 

la riqueza natural de nuestro país.

Con el propósito de conocer la forma de celebrar el 

carnaval de otras partes de nuestro país, propondremos 

gestionar un viaje al Carnaval de Cozumel.

Verano Bacalar.

Carnaval Cozumel.



Boletín publicitario en donde se den a conocer los 

emprendimientos de cada alumna y alumno dentro de la 

facultad. 

14  |   Identidad Social

Derecho emprende.

Trabajar en conjunto con el centro de ayuda de 

emprendedores de la facultad para que se les pueda dar 

una ayuda integral a aquellas personas emprendedoras 

con el propósito de ayudarlos a formar su propio negocio.

Crear ferias en donde las y los alumnos emprendedores 

puedan dar a conocer sus productos entre la comunidad 

estudiantil

Colaborar junto con el centro de 
emprendimiento UADY IMAGINE

Feria de emprendedores.

Colaborar con despachos, notarías, e 
instituciones públicas para 
programar pasantías.

IYEM (gestionar registros de marca, 
cursos de redes sociales, marketing 
jurídico etc).



Para fomentar la conciencia sobre el cuidado del medio 

ambiente entre las y los alumnos de nuestra facultad, 

realizaremos brigadas para la limpieza de los residuos en 

las playas más emblemáticas de nuestro estado.

SOCIAL
RESPONSABILIDAD

15  |   Responsabilidad Social

Brigada de protección a playas y 
liberación de tortugas.

Con el fin de concientizar acerca de las realidades de las 

personas que padecen cáncer e incentivar a las y los 

alumnos a actuar con empatía, relazaremos jornadas de 

donaciones de enseres, sangre y cabello para diversas 

asociaciones que traten el tema.

Para que las y los alumnos tengan la oportunidad de 

poder hacer acciones de beneficencia y voluntariado, 

gestionaremos enlaces con asociaciones civiles para que 

podremos entre todos aportar acciones en beneficio de la 

sociedad yucateca.

Trenzatón Derecho (campaña de 
donación voluntaria de cabello).

Creando Puentes Derecho (enlace 
directo con organizaciones de la 
sociedad civil).



DEPORTIVA
IDENTIDAD

16  |   Identidad Deportiva

Hidratación en los partidos de 

nuestras selecciones

Interderecho e InterFacultades de 

futbol, basquetbol y volleyball

Gestión de uniformes para las 

selecciones

Torneos semestrales de E-Sports

Gestionar descuentos en fisioterapia 

y atención integral para las y los 

deportistas

Gestión de materiales deportivos 

Rally Derecho

Torneo de futbol y volleyball en la 

playa



Cuando se trata de cambios trascendentales dentro de 

una institución, como lo es nuestra universidad, a 

menudo hace falta la voluntad política para que estos 

cambios se logren, en sentido a lo anterior, haremos 

presión y tomaremos la iniciativa para que protocolo de 

género propuesto por UADY SIN ACOSO sea finalmente 

implementado. 

CONSEJO 
UNIVERSITARIO

17  |   Consejo Universitario 

Darle seguimiento al proceso de 
aprobación de la iniciativa del nuevo 
Protocolo para la Prevención, 
Atención y Sanción de la Violencia de 
Género y Discrimación en la 
Universidad Autónoma de Yucatán 
propuesto por UADY SIN ACOSO. 

Creación de un comité independiente 
de legislación en materia de género e 
inclusión ante el H. Consejo 
Universitario. 



Ninguna persona agresora puede fungir como 

representante o tomar un puesto de relevancia en 

organismos públicos como lo es nuestra universidad, en 

concordancia con la anterior premisa, propondremos la 

creación de las Iniciativa 3 de 3, como la implementada 

en el congreso, esto con la finalidad que ningún agresor 

pueda acceder a cargos de representación estudiantil o 

puesto administrativo en nuestra universidad. 

Iniciativa 3 de 3 para que ninguna 
persona agresora pueda acceder a 
cargos estudiantiles y 
administrativos dentro de la 
universidad.  

La paridad de género presenta una forma de restituir los 

espacios que siempre le debieron de pertenecer a las 

mujeres, en este sentido, propondremos que los espacios 

del personal docente sean repartidos de acuerdo a la 

paridad de género, volviendo a nuestra universidad 

precursora de este modelo a nivel institucional.

Establecer criterios de paridad de 
género en el ingreso de personal 
docente a la Universidad 

18  |  Consejo Universitario



La transparencia es fundamental para el correcto 

funcionamiento de una organización, como lo es Consejo 

Estudiantil, en este sentido, proponemos hacer un 

informe financiero cada semestre en donde se 

especifiquen los rubros a donde va dirigido los recursos.

Con el fin de incorporar de manera participativa a las y 

los alumnos en las decisiones que se tome en Consejo 

Universitario, proponemos crear mecanismos con 

propósito de saber la opinión de la comunidad estudiantil 

acerca de los temas que se trate, para que de ese modo la 

comunidad estudiantil influya en las decisiones que 

desde Consejo Estudiantil de la Facultad de Derecho se 

tomen.

TRANSPARENCIA

19  |  Transparencia

Informe semestral sobre los 
recursos utilizados en Consejo 
Estudiantil.

Promoción de la participación 
estudiantil en la toma de decisiones 
del Consejo Universitario.

Una página online en donde todos los convenios, 

permisos, documentos, invitaciones, minutas del consejo 

universitario a, consejo académico, del consejo 

estudiantil y/o emitidos por la consejera alumna sean 

públicos, así como las solicitudes para gestionar recursos 

a la universidad y la respuesta de ellos

GACETA CONSEJO ESTUDIANTIL 



En nuestra facultad existen muchos espacios vacíos que 

pueden ser utilizados por la comunidad estudiantil, pero 

el problema es que no existe el mobiliario necesario para 

poder sacarles provecho, es por ello, que 

implementaremos un plan para proveer de mesas, sillas y 

plantas decorativas a las explanadas que se encuentran 

en la Planta Baja y Primer Piso de nuestra Facultad. 

INFRAESTRUCTURA

20  |   Infraestructura

Gestionar mobiliario como mesas y 
sombrillas, para las zonas de 
esparcimiento de la facultad. 

La cafetería es una pieza angular cuando hablamos de 

lugares de convivencia en nuestra facultad, que ahora no 

se encuentra en las mejores puesto que sufrió los 

estragos de la pandemia, por esta razón proponemos 

rehabilitar en la medida de nuestras posibilidades para 

volverla un lugar más confortable para todas, todos y 

todes. 

Mejorar las instalaciones de la
cafetería.  



NAIMNAIM    OSMAROSMAR
ZAPATAZAPATA    FLORESFLORES

2023-2025

CANDIDATO CONSEJERO ALUMNO

Facultad de Derecho

#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O



¡Hola, compañerxs! Mi nombre es
NAIM OSMAR ZAPATA FLORES,
actualmente curso el 7mo semestre
en nuestra Facultad. Soy
apasionado de los deportes y me
desempeño como asesor académico
de nivel secundaria. A lo largo de mi
camino universitario he colaborado
en diversos proyectos sociales y
académicos, y me he dado cuenta
de lo mucho que disfruto trabajar
por y para el estudiantado.  

Creo firmemente que si trabajamos
juntos podemos lograr grandes
cosas.

¡ESCUCHANDO A DERECHO!¡ESCUCHANDO A DERECHO!
Porque es momento de trabajar...

 Es por eso que hoy te dejo mi plan
de trabajo, donde encontrarás
propuestas para mejorar las
diversas áreas de oportunidad que
en conjunto contigo, compañerxs,
hemos podido detectar; todas con
la finalidad de buscar más y
mejores oportunidades para la
comunidad de FDER. 

Quiero que juntos formemos un
Consejo Estudiantil cercano al
alumnado, totalmente abierto para
cada persona, donde tu voz sea lo
más importante. 



F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

  AcadémicoAcadémico
#EscuchandoDerecho

 Implementación del "Salón
para Concursantes" , un
espacio destinado
exclusivamente para que las
y los estudiantes que
participan en diferentes
concursos estatales,
nacionales e internacionales
puedan recibir asesorías,
reuniones o practicas
garantizadas. 

 Gestionar materias libres
actualizadas al área laboral. 

 Catálogo semestral de
espacios seguros y dignos
para realizar prácticas
profesionales. 

Visitas periódicas a
instituciones jurídicas para
tener un mejor
conocimientos sobre estas.

Vales de papelería que serán
otorgado a los
Representantes de Salón.

Entrega de material
académico semestral de
Códigos, Leyes y contenido
jurídico. 

 Cursos y Asesorías para el
examen de derecho EGEL.

Taller "¿Cómo realizar un
Juicio Oral y no morir en el
intento?"

 



  AcadémicoAcadémico
#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Creación de la "Semana de
Conciencia" para un Derecho
Libre de Violencias, lenguaje
inclusivo, libre de violencia,
lengua de señas, entre otras.

Congreso Nacional de
Derecho en la Ciudad de
México.

Bolsa Jurídica de Trabajo. 

Taller en conjunto con
Coparmex Universitario
"¿Cómo establezco mi
emprendimiento de manera
legal?"

Simulación Presencial de
Modelos de Naciones Unidas. 

.

 Reconocimiento y premio al
mejor promedio por
generación por semestre.

Creación del programa
"Becas Padrino" , en el cual
empresarios y público en
general puedan apoyar
económicamente a los
estudiantes de la facultad
que más lo necesitan.



  CulturalCultural
#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Semana Cultural “Escuchando

Nuestras Raíces” donde se

planea realizar excursiones a

zonas arqueológicas y cenotes

para fomentar la cultura y

brindar espacios de recreación y

convivencia entre el alumnado. 

Actividad "Escuchando al

Mayab"  la cual sirva para

Fomentar tradiciones culturales

de nuestro Estado a través de

distintas actividades y

exposiciones culturales en torno

al Hanal Pixan.

Tamaliza de la Candelaria.

Exposiciones culturales "¿Cómo

fue mi intercambio?" de las y

los estudiantes de movilidad.

Apoyo al Coro de la Facultad

con la donación de

instrumentos y material

musical.

Noche cultural "Soy más que un

Abgogadx".

Realizar cursos de introducción

jurídica en lengua maya. 



  DeportivoDeportivo
#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Material deportivo a todas las

selecciones deportivas.

Brindar hidratación en todos los

partidos.

Uniformes Dignos para nuestros

Búxhs de la facultad. 

Reacondicionamiento de los

espacios deportivos de nuestro

Campus.

"Juegos Búhxs" competencia

Deportivo interactiva entre lxs

alumnos.

Gestión de entradas a los

partidos de Venados.

Torneo de Fútbol con la final en

el estadio "Carlos Iturralde

Rivero".

Partidos interfacultades.

Clases muestras de disciplinas

no comunes en la facultad.

Descuentos para equipo

deportivo.

Botarga Nueva para "Papiano".



  
InfrestructuraInfrestructura

#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Pavimentación de la glorieta

frente al paradero de camiones

de nuestra facultad. 

Remodelar la cafetería de la

facultad por medio de la malla y

acondicionamiento de los

ventiladores.

Otorgar kits médicos a la

prefectura, consejo estudiantil y

cafetería. 

Instalar iluminaria en el

paradero de la facultad.

Crear nuevos espacios de

recreación a un lado del área de

Posgrado .

Reacondicionamiento del

paradero y el área de

fumadores. 

Habilitación de un espacio de

descanso en el 3er piso del

edificio principal de la Facultad.

Nuevos Espejos en los Baños.

 



  TransparenteTransparente
#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Generar un comité estudiantil

que se encargue de la

elaboración de iniciativas y

reformas en la legislación

interna de la UADY en beneficio

de la comunidad estudiantil. 

Microfono abierto para la

propuesta de reformas

legislativas que sean

impulsadas por lxs alumnxs de

la facultad ante el congreso del

Estado.

Capacitación en redacción de

iniciativa de Ley.

REPORTE SEMESTRAL DE

ACTIVIDADES REALIZADAS

POR EL CONSEJO ESTUDIANTIL

Fomentar el espacio del

cubículo como un lugar seguro

e incluyente, abierto para todas

las personas 

Implementar un buzón

estudiantil mediante el cual el

alumnado pueda expresar sus

dudas y solicitar información al

consejo estudiantil. 



HumanoHumano
#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Donación de alimento para

animales domésticos que

habitan en la facultad.

Realizar jornadas de salud

sexual.

Realizar jornadas de

reforestación.

Realizar campañas de limpieza

de playa.

Visita a playas para campañas

de liberación de tortugas

marinas.

Realizar feria de salud mental. 

 

Campañas de donación de

sangre.

Fomentar el reciclatón y

colillatón.

Realizar campañas para apoyar

a diferentes causas sociales por

medio de visitas.

Bazar "Dale otra vida a tus

prendas".

Mercadito Derecho.

Creación del "Catálogo de

emprededores FDER" .



SocialSocial
#EscuchandoDerecho

F A C U L T A D  D E  D E R E C H O

Realizar la Noche de

"Premiación Búxhs".

Gestionar descuentos y

promociones con gasolineras

cercanas en apoyo al

estudiantado. 

Novatada Derecho 2023 y 2024 

Excursión de primavera

"Chichén x Derecho".

 "100 Búhxs dijeron" 

Semana Derecho. 

Gestión de descuentos,

convenios y promociones en

cafeterías, restaurantes,

conciertos, entre otros. 



Me presento ante ustedes como una persona que ha
sido parte de equipos de trabajo de dirigencias
pasadas, con experiencia en la planeación, desarrollo
y ejecución de actividades y gestiones en pro del
cuerpo estudiantil, hoy, puedo decir con total gusto
que me encuentro, en compañía de varias amigas y
amigos, liderando un proyecto que beneficia nuestra
estancia en la facultad, precisamente porque he
tenido la oportunidad de trabajar en diversos
espacios he notado la cantidad de oportunidades
que se tienen para mejorar y quiero comprometerme
a buscar ese cambio.

A la Comunidad Estudiantil de la Facultad de Derecho,
mi nombre es Miguel Ángel Pacheco Rodríguez
alumno séptimo semestre de la Licenciatura en Derecho.

Nuestro compromiso como equipo de trabajo es
hacer crecer y resaltar a nuestra facultad,
proporcionarle una voz honesta y cercana al cuerpo
estudiantil de derecho; nos hace falta un
compromiso que trascienda y es precisamente eso lo
que queremos lograr y estoy seguro que entre todos,
todas y todes podremos conseguirlo, hay que hacer
#QueSeSientaElCompromiso.

PLAN DE TRABAJO



COMPROMISO 
CON EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO

Buscamos no perder de vista

nuestro compromiso principal, que

es el ser la voz de la comunidad

estudiantil de la Facultad De

Derecho en el Consejo

Universitario, representando el

pensar y sentir de todas, todos y

todes, nunca dejando de lado las

realidades diversas que como

estudiantes nos afectan, es por eso

que nos queremos centrar, aparte

de honrar en todas las votaciones

las voces de la comunidad de

Derecho, en la implementación de

dos protocolos para que nuestro

compromiso de resultados 

en todas las facultades y escuelas

de nuestra universidad, estos

tendrán sus inicios en nuestra

propia facultad como

reglamentos internos y una vez

establecidos en nuestra facultad,

servirán como nuestra propuesta

de protocolos ante el honorable

consejo universitario, aparte de

esto nos gustaría

comprometernos a tener la

transparencia necesaria para que

todas las personas de nuestra

facultad sepan lo que se está

haciendo y las decisiones que se

están tomando.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



Una guía de pasos los cuales será menester seguir en caso que surjan

ataques espontáneos de estrés, ansiedad y esquizofrenia donde incluirá

las cosas conductas que se deban de hacer tanto del alumnado como

como de las y los docentes.

El proceder del personal administrativo ante estas situaciones

Darle importancia a la atención a nuestra salud mental dentro de

nuestras escuelas y facultades.

PROTOCOLO PARA LA SALUD MENTAL, ESTRÉS,
ANSIEDAD, DEPRESIÓN Y ESQUIZOFRENIA.

PROTOCOLO PARA MUJERES EMBARAZADAS Y
MADRES ESTUDIANTES

Un protocolo para mujeres madres y embarazadas, en donde puedan
verse apoyadas y acompañadas ante cualquier situación complicada
que puedan enfrentar en el ámbito académico, económico y de salud.
Facilitando la comunicación entre la alumna y la administración escolar,
procurando siempre las facilidades que estas puedan tener durante el
embarazo y el tiempo posterior.

Información de las decisiones que se tomen como representante.
Información de resultados semestrales para que se note el compromiso
con los resultados.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA EN
LAS DECISIONES



COMPROMISO 
ECOLÓGICO

Que la ecología también sea parte del compromiso.

Como sabemos es indispensable crear conciencia y tener la capacidad de
organizar actividades que fomenten el bienestar ambiental y visibilizar los
problemas ecológicos que nos afectan como sociedad, es por ello que con
las propuestas y en conjunto con la comunidad estudiantil lograremos
generar un cambio real ambiental, que mejore la estancia en nuestra
facultad.

Incentivar y procurar el reciclaje dentro de la facultad, el campus de

sociales y la Universidad

Arborizar áreas verdes (comenzando por el arriate y la glorieta de la

facultad).

Talleres, cursos y campañas de concientización y reciclaje.

Gestionar luminaria no contaminante y que reduzca la demanda

energética.

Excursión de limpieza de playas, cenotes y calles.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
DEPORTIVO

¡El compromiso también será parte del ámbito deportivo!

En conjunto con las personas responsables del área deportiva de nuestra

facultad, nos encargaremos de cumplir e implementar los siguientes

compromisos con el fin del desarrollo y crecimiento de la cultura deportiva

en nuestra facultad. Buscamos apoyar, fomentar y destacar en el rubro

deportivo para traer todavía más gloria y orgullo a nuestra facultad.

Fomentar la cultura deportiva.

Torneos de e-sports.

Torneo Copa Derecho (de múltiples disciplinas).

Apoyo con material deportivo y uniformes.

Promocionar nuevas selecciones en la facultad (como baseball, hándbol,

danza jazz, danza folclórica, salsa y otras que el alumnado solicite).

Gestiones de apoyo para deportistas en nutriólogos, rehabilitadores,

gimnasios y demás que puedan servirle a un deportista para poder

alcanzar su máximo potencial.

Gestionar balones y equipo deportivo de cada disciplina para que en las

horas libres para que pueda ser solicitado dentro del cubículo de Consejo.

Colaboración con medios de comunicación universitarios para

transmisión y difusión de eventos deportivos.

Renovar la botarga de Papiniano.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
ACADÉMICO

Implementación de materias libres (introducción a la lectura - escritura en

braille, Introducción a la lengua maya y continuación de LSM).

Organizar una serie de concursos interuniversitarios, concursos dentro

de la facultad y concursos Regionales.

Asesorías y talleres para concursos.

Reacondicionar y rehabilitar el mérito derecho.

Entrega de leyes, códigos y legislación que sea utilizada en las distintas

materias.

Realizar agenda académica con los horarios y contactos de los abogados

y abogadas de la facultad.

Excursiones a dependencias, juzgados y tribunales del estado.

Reactivar el Congreso a la Ciudad de México.

Apoyo a iniciativas estudiantiles.

Asesorías en el proceso de egreso.

 Apoyo para forrado de tesis.

Gestionar descuento para cursos EGEL en diferentes centros.

Somos conscientes que la educación es un proceso de transformación en

nuestras vidas, es aquel que nos permite conocer el mundo de manera más

profunda, posibilitando la superación y ser además, el eje fundamental en el

desarrollo; por este motivo buscamos propiciar a través de proyectos y

actividades de índole institucional, el reforzar nuestro compromiso

académico para desarrollar competencias, a su vez de ser participes en la

transición de alumnos a profesionales, orientando en cada paso a todos y

cada uno de las personas en su introducción al campo laboral.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
CULTURAL

El compromiso también es cultural, pues de suma importancia no olvidar este

rubro, porque la cultura permite establecer las cualidades de cada persona,

institución o grupo y es lo que la Facultad de Derecho necesita. Como

estudiantes nos ayuda a desarrollar habilidades y fomentar valores de

respeto y diversidad que existe en nuestra facultad, y sobre todo empatía.

Con la cultura esperamos contribuir de manera positiva y eficaz a través de

estrategias y acciones que contemplan el desarrollo social y económico

inclusivo, a la sostenibilidad medioambiental, la convivencia, la cohesión

social, la paz y la seguridad.

La Voz Derecho.

Semanas culturales.

Noches de talento.

Concurso de artes ecológicas.

Concurso de Bellas Artes (fotografía, pinturas, esculturas, danza, dibujo,

música, escritura, poesía, declamación).

Degustación gastronómica (feria cultural).

Noches de cine.

Programar excursiones a centro arqueológicos a lo largo de la península.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
SOCIAL

Es muy importante reconocer que aunque estemos cursando nuestra carrera,

siempre necesitamos tiempo para despejar nuestra mente para aclarar

nuestras ideas y poder seguir dando el cien de nosotros, en conjunto a

disfrutar de actividades recreativas que puedan ayudarnos a disminuir la

presión y estrés que muchas veces nos causan las clases o la escuela, es por

eso que le daremos una vital importancia a este rubro porque nos interesa

lograr un complemento entre poner total dedicación a concluir

satisfactoriamente nuestra licenciatura y poder disfrutar de diversos eventos

y actividades que nos puedan ayudar a sentir más ameno el tiempo en la

facultad, por lo cual, nos gustaría trabajar para desarrollar las siguientes

actividades:

Fiestas de integración y Novatada Derecho.

Fiestas temáticas con causa.

Semana del des estrés.

Cuponera social (Descuentos en restaurantes, centro sociales y

actividades de esparcimiento.

Posada Derecho.

Playón FDUADY

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
EMPRENDEDOR

Bazares temáticos en apoyo a los emprendedores de la facultad.

Apoyo de difusión de los emprendimientos de los alumnos. 

Gestión de descuentos en bazares privados alrededor de la ciudad. 

Realizar bazares para los emprendedores de la facultad en espacios

públicos.

Realizar bazares Inter facultades para permitir que nuestros

emprendedores tengan mayor alcance. 

Talleres de fotografía del producto y manejo de redes sociales. 

Taller de manejo de finanzas. 

Crear una cartelera de emprendedores para tener un registro de ellos.

Nuestro compromiso con los compañeros emprendedores es el de brindarles

oportunidades y beneficios reales, que fomenten el crecimiento de sus

proyectos y que sobre todo sean de total beneficio para ellos.

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 
UNIVERSITARIA
Creemos firmemente que la contribución a la comunidad y el

enriquecimiento de los valores son pilares fundamentales para el desarrollo

personal y profesional de los estudiantes, por ello, con el compromiso

humanitario impulsaremos que la comunidad estudiantil participe en

actividades en las cuales la presencia, ayuda y empatía con asociaciones con

fines de altruismo logren fomentar un vínculo y noción de aquellas

problemáticas que logran tener un impacto a nuestra sociedad y que son

vitales su resolución para la mejora de la sociedad.

Gestionar cada semestre los módulos para tramitar las identificaciones a

camiones.

Impulsar los voluntariados.

Apoyo en todos los temas de movilidad (Mantenimiento de paraderos,

horarios de rutas de camiones y/o combis).

Participación en los programas de la Universidad. . 

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO

 Comprometernos a dar el acceso y apoyo a grupos tanto de mujeres como

para la comunidad LGBT+, fomentando e impulsando la creación de

comisiones de trabajo, hechas por compañeros y compañeras.



COMPROMISO 
CON LA 

INFRAESTRUCTURA

El compromiso que tenemos referente a la infraestructura es la limpieza,

reacondicionamiento y reparación de las áreas que los estudiantes

utilicemos para las diversas actividades o tareas que podamos requerir de las

instalaciones, esto con el fin de maximizar el uso que le damos a todas las

zonas de nuestra facultad, por ejemplo, la cafetería, los pasillos, áreas verdes,

estacionamientos; manteniendo así nuestra escuela en su punto más alto.

Gestionar mayor luminaria en el estacionamiento y los paraderos.

Constante mantenimiento a las áreas verdes (como los arriates,

paraderos, etc.).

Gestionar el cambio del antiderrapante de las escaleras.

Gestionar la reparación de los ventiladores de la cafetería.

Adquirir una terminal para pago con tarjeta para donar a la cafetería.

Planificar la decoración de espacios comunales con las fiestas temáticas

según nuestro calendario. 

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO



COMPROMISO 
CON LA SALUD

Una mirada a los últimos dos años ha puesto en perspectiva total la forma

en la que conectamos y trabajamos por el alumnado, temas de salubridad

siempre ocuparon un lugar importante en cualquier planeación, pero la

pandemia saco a relucir puntos donde se tiene que trabajar, por ese motivo

y en atención a procurar un ambiente sano en la facultad proponemos: 

Fumigaciones periódicas de la facultad.

Estar pendientes periódicamente de la salubridad en la facultad

(Limpieza de sumideros, cuidado arriates y mantenimiento de los

baños).

Semanas del conocimiento de salud sexual.

Semanas de la salud emocional y mental.

Cuponera de la salud (Física, dental, mental, nutricional).

#QUE SE SIENTAELCOMPROMISO
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